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STATUTO
ASSOCIAZIONE
ART. 1 DENOMINAZIONE SOCIALE
E' costituita 1'Associazione Culturale "Accademia Palermo
Classica".
E' un Associazione di diritto privato costituita in Palermo
il 19/07/1999.
L'Associazione & conforme al Decreto Legislativo n 117 del 3
luglio 017 e successive integrazioni e modifiche, in seguito
denominato "Codice del terzo settore" (CTS), nell'ambito de-
gli Enti del Terzo Settore (ETS).
L'Associazione, una volta perfezionata 1'iscrizione nel
RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo settore, articolo
4, comma 1 del CTS), verra definita con l'acronimo ETS (Ente
del Terzo Settore). L'acronimo ETS dovra essere inserito
nella denominazione sociale e sara spendibile nei rapporti
con I terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comu-
nicazioni con il pubblico.
Tale clausola acquista efficacia solo successivamente e Dper
effetto dell'iscrizione al RUNTS, integrando automaticamente
la denominazione dell'ente.
Art. 2 SEDE
L'Associazione ha sede in Palermo, Via Paolo Paternostro n.
94 .
La modifica di sede all'interno del Comune di Palermo, non
comporta modifica statutaria.
L'istituzione di sedi secondarie che partecipano alla vita
associativa, sia in Italia che all'estero, pud avvenire me-
diante apposita delibera dell'Assemblea dei soci su proposta
del Consiglio Direttivo che ne determina 1'autonomia ammini-
strativa e organizzativa.
Art. 3 - SCOPI E FINALITA'
L'Associazione & costituita per il perseguimento, senza scoO-
po di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di uti-
1ita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o
principale di attivita di interesse generale, nel pieno ri-
spetto della liberta e dignita degli associati.
L'Associazione svolge la sua attivita in ambito nazionale e
internazionale, nel settore della promozione, Informazio;e,
formazione, studio, ricerca, nei seguenti ambiti: musj Yel.
artistico, culturale, della formazione e sociale. '
L'Associazione, inoltre, si propone come struttura di
zi e consulenza per associazioni, categorie, centri,
ti istituzionali, enti, aziende, e privati che persrgf
finalitd che coincidano, anche parzialmente, con gli
dell'Associazione.
A titolo esemplificativo, l'Associazione:
- Dari vita ad attivita varie, tese ad essere canali
municazione dei principi pil profondi dell'arte e di sensi-
bilizzazione delle finalitd piu nobili della cultura musica-




le;
- Organizzera concerti di musica, mostre, rappresentazione
di opere liriche, declamazioni di poesie, concorsi a premi,
opere teatrali, scuole d'arte, trasmissioni televisive e i-
tinerari che possono favorire la crescita della cultura ar-
tistica specialmente della musica;
- Sensibilizzera l'opinione pubblica e la pubblica ammini-
strazione al recupero del repertorio musicale della produ-
zione europea di musica e alla valorizzazione di giovani ta-
lenti, sia nell'ambito della composizione musicale contempo-
ranea che in quello dell'interpretazione;
- Organizzera mostre tematiche libere, oltre che agli i-
scritti all'associazione, anche a privati che volessero in-
traprendere gqualsiasi attivita collezionista, passeggiate
culturali con visite di antichi palazzi, ville e musei;
- Sensibilizzera l'opinione pubblica e la pubblica ammini-
strazione al recupero di quelle opere di interesse storico e
artistico che risultassero mal conservate, seriamente com-
promesse o abbandonate. Istituire un proprio museo del col-
lezionismo in genere, con opere acquistate dall'associazione
o alla stessa donate dai soci, da privati cittadini e da en-
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ART.4 - OGGETTO
L'Associazione, che non ha per scopo esclusivo o principale
l'esercizio di attivitd commerciali, avrd per oggetto anche
la diffusione del patrimonio musicale ed artistico sicilia-
no, tramite:
- La costituzione di un'orchestra sinfonica e da camera,
gruppi strumentali e vocali.
- I gemellaggi e le partecipazioni con altre associazioni a-
venti fini analoghi.
- La promozione di ogni altra attivita culturale riconduci-
bile allo scopo principale dell'ente, anche avvalendosi di
fondi pubblici destinati alla formazione professionale ero-
gati da enti regionali, nazionali, sovranazionali per il mi-
glioramento e la riqualificazione di musicisti in genere ed
orchestrali, nonché di altri fondi provenienti da enti pub-/
blici aventi scopi analoghi a quelli perseguiti dall'Asso
ciazione;
- L'organizzazione, la realizzazione e la gestione di corsi\:
di formazione professionale e riqualificazione per conto
proprio e di organismi sia pubblici che privati, anche tra-
mite metodologie di formazione a distanza (FAD);
- L'organizzazione, la realizzazione e la gestione di atti-
vitda di orientamento al lavoro sia per conto proprio che di
organismi pubblici e privati.
Inoltre, per il raggiungimento degli scopi enunciati 1'Asso-
ciazione potra organizzare congressi e conferenze, realizza-
re registrazioni audio-televisive, incisioni, registrazioni
musicali e tutto quanto sia di supporto agli scopi ascritti.




L'Associazione pud svolgere anche altre attivita, diverse da
quelle sopraindicate, di natura commerciale, nei limiti pre-
visti dalle vigenti normative in materia.
L'Associazione pud svolgere a norma dell'art. 6 del Codice
del Terzo Settore, altre attivitd diverse da quelle di inte-
resse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste
ultime, deliberate dal proprio Consiglio Direttivo, nel qua-
dro dei criteri e dei limiti definiti da apposito decreto
ministeriale.
L'Associazione a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo Set-
tore potrad effettuare attivita di raccolta fondi, attraverso
le richieste a terzi di donazioni, lasciti e contributi di
natura corrispettiva, al fine di finanziare le proprie atti-
vitd di interesse generale; potra realizzare attivita di
raccolta fondi, anche in forma organizzata e continuativa,
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione
o erogazione di beni e servizi di modico valore, impiegando
risorse proprie o di terzi, inclusi volontari e dipendenti,
e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e corret-
tezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 5 - PATRIMONIO E PROVENTI
Il patrimonio & costituito da:
a) quote associative;
b) beni mobili ed immobili che sono o diventeranno proprieta
dell'Associazione;
c) contributi ordinari e straordinari o di qualsiasi altra
donazione, lascito, erogazione, sussidio o contributo pub-
blico e privato nonché da ogni altro bene pervenuto all'As-
sociazione;
d) eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di

bilancio;
e) tutte le altre immobilizzazioni di carattere finanziario.
Tale patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

proventi, entrate comunque denominate & wutilizzato per lo
svolgimento dell'attivitad statuaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di uti-
1itd sociale. In riferimento all'art. 8, commi 2-3 del CTS,
& vietato la distribuzione, anche indiretta, di utili ed a-/
vanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate #f“-
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, ammini{lf
stratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel

caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento in-
dividuale del rapporto associativo.

I proventi sono costituiti da:

a) quote associative e contributi degli associati;

b) contributi degli enti pubblici, societa private o persone
fisiche;

c¢) incassi di manifestazioni o ad essi connessi;

d) donazioni o lasciti testamentari;

e) qualsiasi altra entrata a qualsiasi titolo effettuata,




previa delibera di accettazione da parte del Consiglio Di-
rettivo;

f) rendite patrimoniali;
g) attivitd diverse di cui all'art. 7 del codice del terzo
settore;

i) eccedenze e utili di bilancio.
Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.
Eventuali proventi delle attivitd non possono, in nessun ca-
so, essere divisi tra gli associati, neanche in forma indi-
retta, ma devono essere reinvestiti a favore delle attivita
istituzionali previste dallo statuto ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di u-
tilita sociale.
I fondi necessari alla realizzazione delle attivita previste
dallo statuto vengono anche raccolti, a titolo esemplifica-
tivo, da:

- la realizzazione di mostre, spettacoli finalizzati alla
raccolta fondi;

- la ricerca di sponsorizzazioni da aziende, enti pubblici,

enti ecclesiastici, agenzie nazionali e internazionali e
privati.

Tali iniziative potranno essere svolte in collaborazione con
altre associazioni, fondazioni, enti ecclesiastici, enti

pubblici, aziende e studi professionali.

A tal fine l'associazione potra:

- operare con qualsiasi ente le cui finalita siano analoghe
agli scopi dell'Associazione;

- effettuare studi, ricerche su scienze sociali, psicologi-
che e relazionali, per conto proprio o in collaborazione con
altri enti;

- distribuire materiale illustrativo e promuovere le proprie

iniziative attraverso i1 mass media;

- organizzare convegni, seminari, conferenze, mostre ed al-
tre manifestazioni culturali e sportive;

- provvedere alla diffusione con ogni mezzo di dati e docu-
menti utili al perseguimento degli scopi associativij

- promuovere e sviluppare iniziative, incontri e collegamen-
ti con movimenti culturali e sociali, italiani e stranieri; Y i
- cooperare con enti ed istituti di ricerca pubblici
vati;

- promuovere, sviluppare e organizzare per conto proprijo
in collaborazione con altri organismi, attivita perting
gli scopi dell'Associazione;

- istituire premi, borse di studiof corsi di formazione
che professionale al personale wutilizzato dall'associazione
nel rispetto della normativa vigente. L'Associazione potra,
inoltre, per il miglior raggiungimento degli scopi previsti
dallo statuto:

- perfezionare compravendite, locazioni, affitti, comodati,
sia in forma attiva che passiva, aventi per oggetto qualsia-



si bene materiale o immateriale, mobile o immobile;
- aderire, costituire o fondersi, confederarsi o affiliarsi
ad associazioni ed enti con analoghe finalita;
- gestire conti correnti di qualsiasi natura, effettuare o-
perazioni bancarie e finanziarie di qualsiasi tipo e genere;
- ottenere affidamenti, prestiti, sconti e castelletti;
- perfezionare, con istituti bancari e finanziari, prestiti,
ipoteche e fideiussioni ed effettuare qualsiasi negozio giu-
ridico e transazione con chiungque;
- assumere dipendenti a carattere subordinato, rapporti di
lavoro autonomo o professionali o di semplice collaborazione.
All'Associazione & fatto divieto di svolgere attivita diver-
se da quelle istituzionali all'infuori di quelle connesse in
quanto ad esse integrative ed accessorie.

ART. 6 - DURATA, SCIOGLIMENTO, LIQUIDAZIONE
La durata dell'Associazione & illimitata. Lo scioglimento
dell'Associazione deve essere approvato con la maggioranza
assoluta dell'Assemblea Straordinaria sia in prima che in
seconda convocazione.
Con la stessa maggioranza verranno nominati 1 liquidatori,
determinandone i poteri. In caso di scioglimento, cessazione
ovvero estinzione dell'Associazione, il patrimonio residuo &
devoluto ad un altro Ente del Terzo Settore definito dal-
1'Assemblea Straordinaria stessa, previo parere positivo del
competente ufficio afferente al registro unico nazionale del
Terzo Settore e, salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri Enti del Terzo Settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale. La richiesta del suddetto parere
al predetto ufficio deve essere inoltrata, dall'Associazio-
ne, con raccomandata a/r o secondo disposizioni previste dal
D.Lgs. 82/2005; entro 30 giorni dalla data di ricezione
l'ufficio deverendere il suo parere, decorsi i quali esso si
intende positivo. Gli atti di devoluzione del patrimonio
residuo, compiuti in assenza o in difformita del parere sono

nulli.

ART. 7 BILANCIO
Gli esercizi sociali si aprono 1'l Gennaio e si chiudono
31 Dicembre di ogni anno. .
Entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell'esercizio, ovve d¢
nel maggior termine di 6 (sei) mesi in caso di motivate ng:
cessitd, il Consiglio Direttivo sottopone all'Assemblea pe
1'approvazione del bilancio e la relazione illustrativa. Dal
rendiconto deve risultare chiara e corretta: la situazione
patrimoniale, economica e finanziaria. Il rendiconto deve
essere depositato presso 1l Registro Unico Nazionale del \
Terzo Settore qualora 1l'Associazione ne sia obbligata.
Al verificarsi delle condizioni previste dall'art. 14 del D.
Lgs. 117/2017 il Consiglio Direttivo, redigera 1l bilancio
sociale e porra in essere tutti gli adempimenti necessari.
E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, wu-



tili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitali
salvo che la destinazione o la distribuzione non siano impo-
sti dalla legge.

ART. 8 - SOCI
Possono aderire all'Associazione le persone fisiche che con-
dividono le finalita della stessa e che partecipano alle at-
tivita dell'Associazione valorizzando le loro competenze e
conoscenze. Il numero degli associati & illimitato, essi si
dividono nelle seguenti categorie:
1) fondatori: coloro che sono intervenuti all'atto costitu-
tivo. I soci fondatori sono associati a vita, salvo rinun-
cia, e non sono tenuti al versamento della quota associativa;
2) onorari: coloro che, per particolari benemerenze, vengono
ammessi dal Consiglio Direttivo a far parte dell'Associazio-
ne. I soci onorari non sono tenuti al versamento delle quote
e non hanno diritto al voto in assemblea.
3) Ordinari: coloro che - una volta accettati - sono tenuti
al versamento di una quota associativa con cadenza annuale
il cui ammontare & deliberato dal Consiglio Direttivo. La
qualifica di associato non & trasferibile.
Coloro i quali intendono far parte dell'Associazione dovran-
no presentare al Consiglio Direttivo una domanda d'ammissio-
ne scritta che dovra contenere:
- 1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e in-
dirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere e accettare integralmente il
presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associa-
tiwvi.
I1 Consiglio Direttivo, delibera sulla domanda secondo cri-
teri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite
e le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione
di ammissione deve essere comunicata all'interessato e anno-
tata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli asso-
ciati.
In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo de
ve, entro 60 giorni dalla ricezione della domanda,
carlo all'interessato con relativa motivazione; in tal ¢
1'interessato pud, entro 60 giorni dalla comunicazione
rigetto, proporre istanza all'Assemblea dei soci.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venifé_
meno solo nei casi previsti.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale princi-
pio, introducendo criteri strumentalmente limitativi di di-
ritti o a termine.

I soci hanno diritto a:

a) eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli
stessi;
b) partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazio-




ne, ricevendone informazione ed avendone facoltd di verifi-
ca, nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal
presente Statuto e dagli eventuali regolamenti dell'Associa-
zione;

c) concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di
attivita;

d) prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee,
partecipare alle Assemblee con diritto di voto, prendere vi-
sione dei bilanci e consultare i libri sociali (la richiesta
di consultazione dei Libri Sociali deve essere indirizzata
al Consiglio Direttivo il quale, entro 60 giorni, dovra in-
dicare la data e il luogo in cui saranno messi a disposizio-
ne per la visione).

I soci si impegnano a:

- osservare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e
le deliberazioni assunte dagli organi sociali;

- provvedere al pagamento, nei termini stabiliti dall'Assem-
blea, della quota associativa che & intrasmissibile

e non rivalutabile e, in nessun caso, pud essere restituita;

- mettere a disposizione dell'Associazione, secondo le pro-
prie competenze e capacita, quanto & necessario alla vita e
all'attivita dell'Associazione medesima;

- mantenere un comportamento, verso gli altri aderenti ed
all'esterno dell'Associazione, animato da spirito di solida-
rieta ed attuato con correttezza e buona fede.

Cessazione della qualifica di Socio

Il rapporto associativo cessa per le seguenti cause:

a) decesso del socio;

b) recesso che deve essere comunicato per iscritto al Consi-
glio Direttivo e ha effetto con lo scadere dell'anno in cor-
so;

c) scioglimento dell'Associazione;

d) esclusione deliberata dal comportamento incoerente con 1lo
Statuto, 1 regolamenti interni e 1le deliberazioni assunte
dagli organi sociali;

e) decadenza per morosita rispetto al mancato pagamento del-
la quota annua trascorsi i termini stabiliti da Consiglio
Direttivo, dopo il sollecito di messa in regola;

f) conflitto di interessi con quelli dell'Associazione.

La delibera di esclusione dovra essere consegnata diretta-}
mente al socio che potra presentare le proprie controdedu-
zioni, in caso di impossibilitd la delibera sarad inviata con
raccomandata con A/R o per PEC.

Il socio pud sempre recedere dall'Associazione. Chi intende
recedere dall'Associazione deve comunicare in forma scritta
la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra a-
dottare un'apposita deliberazione da comunicare adeguatamen-
te al socio.

La dichiarazione di recesso ha effetto allo scadere dell'an-
no in corso, purché sia inviata almeno 3 mesi prima. I di-




ritti di partecipazione all'Associazione non sono trasferi-
bidi.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rim-
borsabili, rivalutabili e trasmissibili.

I soci che comunque abbiano cessato di appartenere all'Asso-
ciazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.
Art. 9 - ORGANI SOCIALI

Gli organi sociali dell'Associazione sono:

a) l'Assemblea dei Soci;

b) il Presidente;

c¢) 1l Vicepresidente;

d) il Consiglio Direttivo;

e) 1l'Organo di Controllo (al ricorrere delle condizioni pre-

viste dall'art. 30 del CTS ne stabilisce 1l'obbligatorieta).
ART. 10.1 ASSEMBLEA ORDINARIA

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

a) elegge e revoca il Presidente, il Vicepresidente e i com-

ponenti del Consiglio Direttivo tra i suoi associati;

b) approva il bilancio di esercizio preventivo e consuntivo

e l'eventuale bilancio sociale (art.13 del CTS); il bilancio

di esercizio dovrad contenere evidenza del carattere seconda-

rio e strumentale delle attivitd diverse (art. 6-7 del CTS)

da quelle di interesse generale;

c) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi

associativi, ai sensi dell'art. 28 del Codice del Terzo Set-

tore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

d) delibera, nei casi in cui si rendesse necessaria (per de-

cesso , dimissioni o revoca), la sostituzione dei membri del

Consiglio Direttivo, attingendo alla graduatoria dei non e-

letti. In caso di mancanza o di esaurimento dell'elenco dei

non eletti o di loro indisponibilita, 1'Assemblea provvede

alla surroga mediante elezione;

e) nomina e revoca l'organo di controllo, stabilendo 1'even-

tuale compenso nel caso sia soggetto esterno all'Associazio-

ne;

f) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato

della revisione dei conti; at

g) approva l'eventuale regolamento interno;

h) approva 1l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

I) delibera sulla quota associativa annuale;

j) delibera sul trasferimento della sede legale e/o de N

sede operativa dell'Associazione;

k) delibera sulla costituzione di sedi distaccate o di grup-

pi locali; ‘

1) delibera sui ricorsi, nei casi di rigetto della domanda

di ammissione di nuovi soci e nei casi di esclusione e di

decadenza dei soci;

m) discute e delibera sul programma e sull'attivita dell'As-

sociazione, sugli indirizzi generali della progettualita su-

gli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto Costitu-




tivo o dallo Statuto alla sua competenza.
L'Assemblea ordinaria si considera valida se sono presenti
la meta pit uno degli aventi diritto al voto in prima convo-
cazione e con qualunque numero dei presenti in seconda con-
vocazione; deve essere indetta almeno due ore dopo la prima.
Le delibere sono approvate con maggioranza assoluta dei vo-
tanti (presenti o rappresentati).

ART. 10.2 ASSEMBLEA STRAORDINARIA
L'Assemblea straordinaria delibera su:
a) modificazioni dell'Atto Costitutivo o dello Statuto;
b) scioglimento, trasformazione, fusione, scissione e 1la
messa in liquidazione dell'Associazione e la devoluzione del
patrimonio residuo.
L'Assemblea straordinaria dei soci sara validamente costi-
tuita in prima convocazione con la presenza della meta di
tutti I soci aventi diritto al voto. In seconda convocazione
l'Assemblea sara valida qualunque sia il numero dei parteci-
panti e deliberera con maggioranza assoluta dei votanti (
presenti o rappresentati).
La delibera di scioglimento dell'Assemblea dovra essere pre-
sa col voto almeno dei due terzi dei soci aventi diritto al
voto.

ART. 10.3 AVENTI DIRITTO E PROCEDURE ASSEMBLEARI
Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono
iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro dei Soci, ad eccezione
dei soci onorari che non hanno diritto di voto. Ciascun So-
cio presente o rappresentato esprime un voto. Ciascun Socio
pud farsi rappresentare in assemblea da un altro socio me-
diante delega sottoscritta, anche in calce all'avviso di
convocazione. Ciascun Socio pud rappresentare sino ad un
massimo di tre soci compreso se stesso.

Con l'indizione dell'Assemblea elettiva il Consiglio Diret-
tivo nominera i componenti della commissione per la verifica
delle candidature, che sara composta da tre membri. Le deli-
berazioni sono prese a maggioranza semplice dei presenti,
tranne i casi per i quali il presente Statuto richieda mag-
gioranze diverse.

L'Assemblea & retta dal Presidente dell'Associazione o da
persona da questi indicata o, in alternativa dal Vice Pre
dente o dal consigliere con maggiori anni di apparten
all'Associazione.

Per le elezioni alle cariche sociali €& obbligatorio votare\-
scheda segreta, salvo che 1l'Assemblea non deliberi per ;
clamazione la rielezione. Negli altri casi, salvo diversbwi”
avviso dell'Assemblea, si vota per appello nominale, o per
alzata di mano e controprova.

L'Assemblea elettiva su proposta del Presidente uscente o di
chi ne fa le veci, elegge il Presidente dell'Assemblea e poi
gli scrutatori.

Sara comunque compito del Consiglio Direttivo stilare il re-



golamento elettorale. Per particolari esigenze il Consiglio
Direttivo potra prevedere, a suo insindacabile giudizio, che
l'Assemblea , sia ordinaria che straordinaria, possa svol-
gersi anche con gli intervenuti dislocati in piu luoghi,
contigui o distanti, che siano audio o audio-video collegati
tra loro. A condizione che sia rispettato il metodo colle-
giale e che:
a) sia consentito al Presidente dell'Assemblea di garantire
il corretto svolgimento dei lavori;
b) sia consentito al Presidente dell'Assemblea e al soggetto
verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assem-
bleari oggetto di verbalizzazione;
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e in maniera simultanea alla votazio-
ne sugli argomenti all'ordine del giorno nonché di trasmet-
tere, ricevere e visionare documenti, d) vengano indicati
nell'avviso di convocazione 1 1luoghi audio o audio-video
collegati.
I1 Presidente dell'Assemblea e il soggetto verbalizzante de-
vono trovarsi contemporaneamente presso il medesimo luogo;
in detto luogo si intende tenuta 1'Assemblea.
Per lo svolgimento delle proprie funzioni il Presidente del-
l'Assemblea pud farsi coadiuvare da uno o piu assistenti
presenti in ciascuno dei luoghi audio o audio-video collega-
ti. Analoga facolta & attribuita al soggetto verbalizzante
per lo svolgimento delle proprie funzioni.
ART. 10.4 REGOLAMENTO ASSEMBLEE

a) Partecipazioni senza diritto di voto: possono partecipare
senza diritto di voto e di parola tutti coloro che il Presi-
dente o il Consiglio Direttivo ritenga opportuno invitare.
Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sono rias-
sunte in un verbale che viene redatto da un componente del-
l'Assemblea appositamente nominato e viene sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario. Il verbale & conservato a cura
del Presidente nella sede dell'Associazione e pud essere 1i-
beramente consultato dagli aderenti.

ART. 11 CONSIGLIO DIRETTIVO
L'Associazione € retta da un Consiglio Direttivo eletto typé

i tesserati, composto dal Presidente, dal Vicepresidente/:
da almeno un altro consigliere, fino ad un numero massimo
cinque componenti. Il Consiglio Direttivo €& convocato
presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su
deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno ;
dei componenti; in questa seconda ipotesi 1la riunione deves
avvenire entro 10 giorni dalla richiesta. La convocazione
deve essere inoltrata (anche in forma telematica) con 7
giorni di anticipo e deve contenere il luogo, la data, 1l'ora
della seduta e l'ordine del giorno; in difetto di convoca-
zione formale o di mancato rispetto dei termini di preavvi-

so, sono ugualmente valide le riunioni cuil partecipano tutti



I membri del Consiglio.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in ca-
so di sua assenza, dal Vicepresidente. Sono compiti del Con-
siglio Direttivo:

a) dare attuazione alle deliberazioni dell'Assemblea;
b) definire il programma delle attivitd e favorirne 1'attua-
zione;

c) esaminare e ratificare ammissioni o accettare dimissioni
dei soci;

d) redigere il bilancio consuntivo e preventivo e 1'eventua-
le bilancio sociale da sottoporre all'approvazione dell'as-
semblea (il bilancio di esercizio dovra contenere annotazio-
ne del carattere secondario e strumentale delle attivita di-
verse da quelle di interesse generale previste dall'art. 6 e
7 del Codice del Terzo Settore) ;

e) curare tutti gli adempimenti connessi all'approvazione
del bilancio d'esercizio e del bilancio sociale;

f) deliberare sull'esclusione degli associati;
g) curare gli affari di ordine amministrativo;
h) approvare il programma associativo e culturale dell'Asso-
ciazione;

I) stabilire le date delle assemblee ordinarie e di quelle
straordinarie, quando le reputi necessarie o ne venga fatta
richiesta dei soci nelle modalitd previste dal presente Sta-
tuto:;

Jj) provvedere alla compilazione dei regolamenti interni;
k) decidere di tutte le questioni che interessino 1'Associa-
zione non riservate all'Assemblea dei soci;

1) determinare le quote annuali dei soci;
m) stilare il regolamento elettorale,
n) concedere tessere ad honorem (ai soci onorari).

Ciascun Componente del Consiglio Direttivo rappresenta gli
interessi generali dell'associazione ed

esercita la sua funzione senza vincolo di mandato.
Il Consiglio Direttivo procede inoltre all'eventuale assun-
zione dei dipendenti determinandone la retribuzione e %;/f::lh‘

funzione. //
ART.12 PRESIDENTE E VICEPRESIDENTE fJ

Al Presidente, ed in caso di sua assenza o impedimento|:

Vicepresidente competono:

1) esercitare la rappresentanza legale dell'Associazione

fronte a terzi e in giudizio;

2) esercitare ogni atto necessario per il buon funzionamento
dell'Associazione;

3) assegnare incarichi speciali ai membri del consiglio;

4) curare i rapporti con i pubblici poteri e con gli enti ed
organismi professionali economici e sindacali;

5) curare la gestione amministrativa dell'Associazione;

6) convocare le assemblee, ordinarie e straordinarie, e pre-
siederle;



7) convocare e presiedere il Consiglio Direttivo dirigendone
i lavori;
8) autorizzare le spese deliberate dal Consiglio Direttivo,
firmare i regolamenti dell'Associazione e svolgere tutti i
compiti demandatigli dallo Statuto;
9) sottoporre all'Assemblea una relazione tecnico-morale;
10) adottare, nei casi di urgenza, i1 necessari provvedimen-
ti, sentito anche informalmente il parere del Consiglio di-
rettivo che 1li ratifica alla prima riunione.

ART. 13 ORGANO DI CONTROLLO
L'Assemblea nomina, se ricorrono le condizioni previste dal-
l'art. 30 del CTS, un organo di controllo, collegiale o mo-
nocratico, di cui almeno un componente deve essere iscritto
negli albi professionali di cui al D. Lgs. 139/2005; a que-
sti soggetti si applicano gli art. 2397 e 2399 de Codice Ci-
vile. Nel caso di organo collegiale, 1 predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. L'or-
gano di controllo pud anche essere composto da membri inter-
ni all'Associazione oltre che da esterni. L'Organo di con-
trollo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo
231/2001 qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza del-
l'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il con-
trollo contabile nel caso in cui non sia nominato un sogget-
to incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in
cul un suo componente sia un revisore legale iscritto al-
l'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre
compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale con particolare ri-
guardo alle disposizioni di cui agli art. 5,6,7,8 de CTS.
Esso attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato re-
datto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del
CTS. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitorag-
gio svolto dai Sindaci.
I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsia
momento procedere, anche individualmente, ad atti di
zione e di controllo e, a tal fine, possono chiedere
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
ciali su determinati affari ( attivita, iniziative, pro-i
senza scopo di lucro). L'Organo di Controllo inoltre redyx
un verbale per ogni adunanza, nel quale deve risultare

propria attivita di controllo sull'Associazione e dove ven- =

gono riportate le relazioni ai bilanci.

ART. 14 REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del <CTS, il
Consiglio Direttivo pud nominare un revisore dei conti o una
societa di revisione legale dei conti a condizione che tutti
i suoil membri siano iscritti negli albi professionali di cui



al D. Lgs. 139/2005.
I membri dell'Organo di Controllo o il componente monocrati-
co saranno retribuiti solo se esterni all'Associazione, sal-
vo quanto disposto dall'art. 34 comma 2 del CTS.
ART. 15 CONTROVERSIE E RINVIO
Le controversie tra gli -associati dell'Associazione sono
sottoposte al giudizio di tre arbitri di cui uno nominato
dal Consiglio Direttivo, uno nominato dall'associato inte-
ressato, ed il terzo dai due arbitri cosi nominati. Gli ar-
bitri decidono a maggioranza secondo equita, senza 1l'osser-
vanza di particolari formalitd previo tentativo di concilia-
zione con i poteri e le funzioni degli amichevoli composito-
#1
ART. 16 NORME TRANSITORIE E FINALT

Per tutto cid che non & espressamente previsto nel presente
statuto ci si dovra riferire alle norme del Codice Civile, a
quelle del Codice del Terzo Settore ed alla normativa nazio-
nale e regionale in materia.
F.to: Gabriele Amato

Giuseppe Lo Piccolo

Girolamo Salerno

Gioacchino Valguarnera

Anna Salerno

DOTTOR LEOLUCA CRESCIMANNO NOTAIO
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